Ozndmeni o vnitrostatni fiizi sloucenim a
upozornéni pro véritele, zastupce zaméstnanci, popripadé zaméstnance a spolecniky

Spolecnost Penta Clinic s.r.o., ICO: 61854093, se sidlem Radlicka 365/154, Radlice, 158 00 Praha 5,
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod spis. zn. C 31359 (dale jen
»Nastupnicka spolecnost™) a

spolecnosti

Urologie Zahradni Mésto, s.r.o., ICO: 28958730, se sidlem Radlicka 365/154, Radlice, 158 00 Praha
5, zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod spis. zn. C 155895 (dale
jen ,,Zanikajici spole¢nost 1)

MEDIGAP, s.r.o., ICO: 28966627, se sidlem Radlicka 365/154, Radlice, 158 00 Praha 5, zapsana
v obchodnim rejstiiku vedeném Meéstskym soudem v Praze pod spis. zn. C 156488 (dale jen
»Zanikajici spole¢nost 2°)

(Zanikajici spolecnost 1 a Zanikajici spolecnost 2 spolecn¢ dale téz ,,Zanikajici spole¢nosti*)
(Nastupnicka spolec¢nost a Zanikajici spole¢nosti spolecné dale téz jen ,,Zucastnéné spole¢nosti®)
vzhledem k tmu, Ze:
(A) Nastupnicka spolecnost, jako nastupnicka spolecnost, a Zanikajici spolecnosti, jako zanikajici
spoleCnosti, zamysleji realizovat wvnitrostatni fizi sloucenim Zanikajicich spole¢nosti
s Nastupnickou spole¢nosti tak, aby doslo kzaniku Zanikajicich spolecnosti slou¢enim
s Nastupnickou spolecnosti, k pfechodu jméni Zanikajicich spolec¢nosti na Néastupnickou
spolecnost, a ke vstupu Nastupnické spolecnosti do pravniho postaveni Zanikajicich spolecnosti;
(B) vsouladu s ustanovenim § 33 odst. 1 pism. a) Zakona o pfeménach, byl do pfislusnych sbirek
listin obchodniho rejstiiku vedeného Mestskym soudem v Praze v pfipadé Zucastnénych
spole¢nosti ulozen projekt vnitrostatni fuze sloucenim mezi Nastupnickou spole¢nosti a
Zanikajicimi spolecnosti;
¢ini nasledujici
upozornéni pro véritele, zastupce zaméstnanci, popiipadé zaméstnance a spole¢niky:
Zuc¢astnéné spolecnosti upozoriiuji v souladu s § 33 odst. 1 pism. b) a odst. 3 Zakona o pfeménach své
spole¢niky, Ze maji prava (ledaZe se tohoto prava vzdaji v souladu s § 7 Zakona o pfeménach) na
poskytnuti veskerych podkladi uvedenych v ustanoveni § 93 odst. 1 Zakona o pfeménach zptisobem
tam uvedenym, pokud je podle zadkona vyzadovano jejich vypracovani, konkrétné tedy:

- projektu vnitrostatni fuze sloucenim;

- ucetnich zavérek Zucastnénych spolecnosti za posledni tii ucetni obdobi, a zprav auditorti o
jejich ovéfeni, pokud se vyzaduji;

- mezitimni Gcetni zavérky a zpravy auditora o jejim ovéfeni, pokud se vyzaduji.
Ostatni dokumenty uvedené v § 93 odst. 1 Zadkona o pteménach se nevyzaduji.

Spolecnici Zucastnénych spole¢nosti maji pravo, aby jim v zakonném terminu byly dorueny vyse
uvedené listiny, pokud se vyZzaduji. Spolecnici Zucastnénych spolecnosti maji pravo na informace, jez



se tykaji ostatnich osob zGc¢astnénych na fuzi, a to ode dne zvefejnéni tohoto oznameni za podminek
uvedenych v § 34 Zakona o pfeménach.

Jestlize o to pozada néktery ze spolecnikill, poda Zucastnéna spolecnost bez zbyte¢ného odkladu navrh
na jmenovani znalce pro fuzi a predlozi valné hromadé ke schvéleni nebo tomuto spole¢nikovi ke
schvaleni mimo valnou hromadu projekt fize bez zbyte¢ného odkladu po jeho piezkoumani znalcem
pro fuzi; pfezkoumani se provadi jen u zacastnéné spolecnosti, jejiz spolecnik o piezkoumani pozadal;
Pfi tomto postupu pak valnou hromadu za ucelem schvaleni fize nelze svolat do doby, nez bude
projekt fuze pfezkouman znalcem pro fuzi, ledaze s tim souhlasi vSichni ostatni spolec¢nici.

Spolec¢nici Nastupnické spolecnosti, jejichz vklady dosahuji alespoii 5% zakladniho kapitalu
Néstupnické spolecnosti pred fuzi, maji prdvo pozadovat svolani valné hromady Nastupnické
spolecnosti za ucelem schvaleni fuze do 1 mésice ode dne, v némz byly zvefejnény udaje podle § 33
odst. 1 pism. b) Zakona o pfeménach.

Zprédva o fuzi ani znaleckd zprdva o fuzi se nevyzaduji ani za Nastupnickou spolecnost ani za
Zanikajici spolecnosti, protoze jediny spole¢nik Zanikajicich spole¢nosti i jediny spolecnik
Néstupnické spolecnosti vyslovili souhlas s tim, Ze zprava o fuzi ani znaleck4 zprava o fizi nebude
vypracovana.

Soucasné Zucastnéné spolecnosti upozornuji v souladu s ustanovenim § 35 a nasl. Zakona o
preménach své vétitele na jejich prava v souvislosti s fuzi. Véritelé osob zacastnénych na premeéné
mohou pozadovat poskytnuti dostatecného zajisténi, jestlize se v disledku piemény zhorsi dobytnost
jejich dosud nesplatnych pohledavek ze zavazkl vzniklych pfed zvetfejnénim projektu premény
podle § 33 Zakona o pieménach nebo jeho uvetejnénim podle § 33a Zakona o preménach; Nedojde-li
mezi véfitelem a osobou zicastnénou na pfemeéné ¢i Nastupnickou spolecnosti k dohod€ o zplisobu
zajisténi pohledavky, ziidi dostatecné zajisténi soud na navrh véfitele, ktery osveédci skutecnosti
nasvédcujici tomu, Ze preména zhors$i dobytnost jeho pohleddvky. Soud zfidi dostatecné zajiSténi
podle slusného uvazeni s ohledem na druh a vySi pohleddvky. O zfizeni dostatecného zajisténi
rozhodne soud usnesenim. Uginky zaji§téni nastavaji nejdiive dnem, kdy se stal zapis pfemény do
obchodniho rejstiiku u€innym vuci tretim osobam. Pravo na dostatecné zajisténi musi byt uplatnéno u
soudu do 3 mésicii ode dne zvefejnéni projektu premény podle § 33 Zakona o pieménach nebo jeho
uveiejnéni podle § 33a Zakona o pfeménach, jinak zanika. Podani navrhu nebrani zapisu premény do
obchodniho rejstiiku. Pravo na poskytnuti dostate¢ného zajisténi nemaji véritelé, ktefi maji pravo na
prednostni uspokojeni svych pohledavek v insolvencnim fizeni, nebo ktefi se pro ucely insolvenc¢niho
fizeni povazuji za zajisténé veftitele.

Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho
zménach. V duasledku fuze dojde k prechodu vSech prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii
Zanikajicich spolecnosti na Nastupnickou spolecnost. Zaméstnanci Zanikajicich spolecnosti se tak
pocinaje dnem, kdy nastanou pravni G¢inky pfemény, stanou zaméstnanci Nastupnické spole¢nosti.
Podminky pracovniho poméru se v dusledku pfemény nijak nezméni, dojde pouze ke zméné
zameéstnavatele.

Ptede dnem nabyti ucinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti na Nastupnickou
spolecnost jsou Zucastnéné spolecnosti povinné v dostatecném Casovém predstihu, nejpozdeji 30 dnt
pred prechodem prav a povinnosti na Nastupnickou spolecnost, informovat odborovou organizaci a
radu zaméstnancid o této skutecnosti a projednat s nimi za G¢elem dosazeni shody (i) stanovené nebo
navrhované datum pfevodu, (ii) divody pfevodu, (iii) pravni, ekonomické a socialni disledky pfevodu
pro zaméstnance a (iv) pfipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnanciim. Neptsobi-li u Zanikajicich
spolecnosti odborova organizace ani rada zaméstnanci, jsou Zucastnéné spolecnosti povinny predem
informovat zaméstnance, kteti budou prevodem piimo dotCeni, o skuteCnostech uvedenych v
predchozi vété nejpozdéji 30 dnii prede dnem nabyti GCinnosti pfechodu prav a povinnosti na
Nastupnickou spole¢nost.



Dojde-li k tomu, ze jakykoli zaméstnanec Zanikajicich spolecnosti poda vypovéd’ z pracovnépravniho
poméru Zanikajicich spolecnosti z divodu ptrechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti do
15 dnd ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém piechodu informovan v rozsahu § 339 zakoniku
prace nejpozdéji 30 dnii piede dnem nabyti ucinnosti tohoto piechodu, pracovni pomér skonci
nejpozdéji dnem, ktery predchdzi dni nabyti GCinnosti tohoto pfechodu. Nebyl-li zaméstnanec o
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl informovan v rozsahu § 339 zakoniku prace
nejpozdéji 30 dnii prede dnem nabyti ucinnosti tohoto prechodu, mize dat z tohoto diivodu vypoved s
tim, Ze: a) byla-1i ddna vypoveéd prede dnem nabyti u€innosti tohoto piechodu, pracovni pomér skonci
dnem, ktery pfedchéazi dni nabyti u€¢innosti tohoto pfechodu, b) byla-li ddna vypovéd’ do 2 mésicii ode
dne nabyti u€innosti tohoto prechodu, pracovni pomeér skon¢i uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 15
dnli a zacina dnem, v némz byla vypovéd doruCena zaméstnavateli. Byla-li vypovéd zaméstnance
podana ve lhité 2 mésicti ode dne nabyti ucinnosti ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahli nebo nabyti G¢innosti pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovné€pravnich vztahd, nebo
byl-li pracovni pomér zaméstnance v téze lhut¢ rozvazan dohodou, mize se zaméstnanec u soudu
domahat urceni, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z ditvodu podstatného zhorSeni pracovnich
podminek v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah nebo pirechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z
divodd uvedenych v pfedchozi véte, ma zaméstnanec pravo na odstupné.

Vzhledem k tomu, Ze zadna ze Zucastnénych spolenosti neemitovala vyménitelné ani prioritni
dluhopisy ani jiné Uc¢astnické cenné papiry, se kterymi by byla spojena zvlastni prava, nezvetejiu;ji
Zucastnéné spolecnosti informace tykajici se prav majiteli takovychto cennych papirti ve smyslu § 37
Zakona o pfeménach. Soucasn¢ Zucastnéné spolecnosti uvadéji, ze vkladova povinnost ohledné v§ech
vkladli do Zucastnénych spolecnosti byla splnéna v plném rozsahu. Vzhledem k tomu, ze zadna ze
Zucastnénych spolecnosti neni pfijemcem vetfejné podpory, nezvetejiiuji Zucastnéné spolecnosti
informace tykajici se povinnosti oznamit zahajeni ptipravy pfemény poskytovateli vefejné podpory ve
smyslu § 39a Zakona o pfeménach.
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